ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS FISCAIS E AUDITORES TRIBUTARIOS
MUNICIPAIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - AFAMESC

TITULOT _
DA ASSOCIACAO

_ CAPITULO I )
DA CONSTITUICAO, DA DENOMINACAO, DA NATUREZA JURIDICA,
DA REPRESENTAGAO, DA SEDE E DO FORO

Art. 1° A ASSOCIACAO DOS FISCAIS E AUDITORES TRIBUTARIOS
MUNICIPAIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade de classe sem fins
econdmico, é pessoa juridica de direito privado e representativa de integrantes da carreira
especifica prevista no inciso XXII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, ativos e inativos,
lotados em municipios catarinenses, os quais ndo responderio ativa, passiva, subsidiaria
ou solidariamente pelas obrigagdes por ela assumidas ou pelos seus representantes legais.

§ 1° A ASSOCIACAO DOS FISCAIS E AUDITORES TRIBUTARIOS MUNICIPAIS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, de base territorial em todo o Estado de Santa
Catarina, de duracdo indeterminada, atuara na defesa das garantias, direitos e interesses
de seus filiados, bem como no fortalecimento das Administraces Tributirias Municipais e
utilizard a denominacao simplificada de AFAMESC.

§ 20 A AFAMESC tem sede e foro no Municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina,
no endereco Rua Maria Popper, 229, bairro Agua Verde, CEP n® 89037-300, podendo
manter uma Subsede no Municipio onde estiver domiciliado o seu presidente, durante o
respectivo mandato.

§ 3° No exercicio de suas atividades, a AFAMESC reger-se-a por este Estatuto, por
regulamentos internos e pelas legislacbes pertinentes, e ndo remunerara os membros dos
orgaos eletivos, ndo distribuird a estes ou aos seus filiados, qualquer parcela de seu
patrimonio ou de suas rendas, superdvit financeiros ou dividendos a qualquer titulo ou sob
nenhum pretexto, os quais serdo integralmente aplicados no desenvolvimento de suas
finalidades estatutarias.

Art. 2° Para fins administrativos da AFAMESC e da sua atuacdo representativa, o
territério catarinense serd organizado em RegiGes Administrativas e cada uma delas,
obrigatoriamente, terdA um representante eleito dentre os associados em dia com suas
obrigacdes sociais.

Paragrafo inico. Os Representantes das Regibes Administrativas comporao o Conselho
Deliberativo, para fins do exercicio das competéncias e prerrogativas definidas neste
estatuto.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2° A AFAMESC tem por finalidades:

I — promover, defender a valorizacido e lutar pelo aperfeicoamento proﬁssifnal de seus
filiados;
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Il — promover a unido, a harmonia, a coesdo, a cooperacdo e a solidariedade entre os| -
filiados e destes com a AFAMESC, mantendo a unidade e a integridade da Entidade e d&,%i
sua representatividade legal;

III — promover, diretamente ou por meio de entendimentos com 6rgdos especializados, o
aprimoramento dos métodos e normas de trabalho profissional da categoria, tendo em
vista a racionalizacio das tarefas fiscais no que se refere a4 qualidade, eficiéncia,
objetividade, execucdo e graus de dificuldades e complexidades que lhes sio inerentes;

IV — pugnar pela modernizacdo e aparelhamento das Administracdes Tributarias
Municipais;
V — estimular o debate e a busca de solu¢des para os problemas das Administraces

Tributérias Municipais, inclusive relacionadas 4 gestio e a responsabilidade fiscal dos
municipios do Estado de Santa Catarina;

VI — promover o intercdmbio, a discuss@o e a celebracdo de convénios com os Poderes
Legislativos do Estado e dos Municipios, com o Ministério Ptblico e/ou com Tribunais de
Contas para aprimoramento das Administra¢oes Tribut4rias Municipais;

VII — promover a divulgacio de temas de interesse dos filiados, da prépria AFAMESC e da
sociedade em geral, com énfase nas 4reas tributérias, da seguridade social, do regime
previdenciario geral e préprio do servidor publico, da defesa do Estado Democréatico de
Direito e da preservaco dos direitos e garantias individuais e coletivas;

VIII - postular pelos interesses da classe e assistir seus filiados, nos termos deste Estatuto;
IX — desenvolver atividades culturais, cientificas, recreativas, sociais e desportivas;

X — instituir, organizar e administrar servicos de assisténcia & satde, juridica,
previdenciaria, securitéria e educacional para seus filiados e familiares;

XI — representar e defender os interesses profissionais, coletivos e individuais, de seus

associados, inclusive nos seus envolvimentos socioeconémicos e politicos, em juizo ou fora
dele;

XII — promover, disponibilizar ou ministrar cursos técnicos de aperfeicoamentos na 4rea
da administracdo fazendaria a seus Associados ou terceiros, de carater gratuito ou nao.

CAPiTULq 11T
DAS INCUMBENCIAS

Art. 3° Para atingir suas finalidades, incumbe 4 AFAMESC:

I — promover continuamente, direta ou indiretamente, cursos ou treinamentos para
aperfeicoamento técnico-profissional dos Associados;

IT — colaborar com a Administra¢io Publica para o aperfeicoamento técnico-profissional
dos Associados, por meio de cursos, semindrios, debates, ciclos de estudos e outras
atividades assemelhadas;

III - promover o desenvolvimento de relacdes e cooperacio com outros centros, institutos,
escolas da Administracio Ptblica, Universidades, instituicbes, organismos e outras
entidades de Administracio Financeira e/ou Tributarias, nacionais e internacionais, em
estudos e investigagdo sobre sistemas tributarios e gastos ptblicos;

IV — pugnar pela criagdo e desenvolvimento de Leis especificas para a Adminigtracio
Tributaria, em especial a Lei Organica da Administracio Tributaria-LOAT; "
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V - colaborar com a Administracdo Publica visando o aperfeicoamento da legislaé}&p
tributaria municipal, dos servicos de fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos, inclusive nog
que se refere aos servicos de apoio ou auxiliar e, bem assim, & obtencio de melhores "
condic¢bes para a sua execucao;

VI — acompanhar e subsidiar o processo legislativo e normativo que tenham por objeto a
alteracao das regras tributarias e administrativas de interesse dos filiados;

VII — defender e pugnar pela vinculacdo de receita de imposto para manutencio,
desenvolvimento e realizagdo das atividades das Administra¢gdes Tributarias Municipais
(artigo 167, inciso IV, da Constituicdo Federal);

VIII — propor medidas para modernizacao, aparelhamento e outras que assegurem o pleno
exercicio das atividades das Administracoes Tributarias Municipais;

IX — pugnar pela precedéncia da Administracdo Tributaria Municipal sobre os demais
setores administrativos, na forma do inciso XVIII, do artigo 37, da Constituicao Federal);

X — promover atividades em defesa da instituicio e manutencdo de prerrogativas e
garantias inerentes da categoria, bem como da autonomia e independéncia funcional, no
direito positivo brasileiro, tendo em vista sua condicdo de autoridade publica tributéaria
municipal;

XTI — promover todos os tipos de reivindicacbes tendentes a conquistar a plena valorizacdo
funcional das categorias profissionais representada, em todos os seus aspectos;

XII — defender e pugnar por remuneracido condigna da classe que corresponda a
tecnicidade, a especializacdo e a complexidade das suas atividades profissionais, inclusive
na estipulacéo de piso salarial estadual;

XIII - pugnar pela participacdo de seus filiados no processo de indicacao de dirigentes aos
6rgaos das Administra¢Ges Tributarias Municipais, no estrito cumprimento do inciso V, do
artigo 37, da Constituicao Federal,

XIV — atuar de forma a evitar a contratacio irregular de entidades ou quaisquer agentes
que ndo pertencam a carreira especifica a que se refere o inciso XXII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal para a execucdo de atividades inerentes e exclusivas da
Administracao Tributaria Municipal ou, ainda, quando o agente nido possuir escolaridade e
aptidGes necessérias para exercicio da funcéo;

XV — representar seus Associados, judicial e/ou extrajudicialmente, de oficio ou quando
provocada, na defesa permanente de seus direitos e interesses institucionais, coletivos ou
individuais e das garantias legais e constitucionais (artigo 5°, inciso XXI, da Constituicio
Federal);

XVI - propor as medidas judiciais no interesse individual ou coletivo dos filiados,
independentemente de autorizacio da Assembleia Geral ou de outorga de mandados;

XVII - impetrar mandado de segurancga coletivo, nos termos do artigo 5°, inciso LXX,
alinea “b”, da Constituicdo Federal, independentemente de autorizacdo da Assembleia
Geral ou de outorgas de mandados;

XVIIT - impetrar mandado de injuncio, nos termos do artigo 5°, inciso LXXI, da
Constituicdo Federal, independentemente de autorizacdo da Assembleia Geral ou de
outorgas de mandados;

XIX - atuar como substituto processual dos filiados;
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de advogados assisténcia juridica aos flhados

XXI - propor representagao perante o Ministério Publico, Tribunais de Contas, ou perante :
a autoridade ou 6rgio competente, de oficio ou a requerimento de quaisquer filiados, sobre
possiveis crimes, infra¢ées administrativas ou quaisquer irregularidades ou ilegalidades
que tenham sido cometidas pelas autoridades municipais, de qualquer dos poderes da
Administracdo Publica direta ou indireta, nos termos do artigo 74, § 2° combinado com
artigo 75, ambos da Constituicdo Federal, do artigo 14, da Lei Federal n°® 8.429/1992, do
artigo 6°, da Lei Federal n° 7.347/1985, do Decreto Federal n® 201/1967, e demais
legislacoes aplicaveis.

XXII — interagir com outras carreiras tipicas de Estado;

XXIIT — buscar a integracgio, objetivando a¢6es conjuntas no interesse da categoria, com as
demais entidades representativas ou de outras carreiras de servidores publicos;

XXIV - filiar-se as entidades de ambito nacional, que congreguem servidores das mesmas
categorias, objetivando o fortalecimento mutuo;

XXV —representar a categoria em congressos, encontros, seminarios, eventos ou féruns se
condizentes com suas finalidades estatutarias;

XXVI - participar ou promover eventos, debates, estudos e propostas referentes ao
sistema tributério voltado a justica fiscal, a gestdo fiscal mais responsavel e a educacio
fiscal;

XXVII - promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

XXVIII — prestar, direta ou indiretamente, mediante convénios com entidades ou
profissionais especializados, servicos de assisténcia médica, odontolégica, farmacéutica,
previdenciéria, securitaria, educacional, dentre outros, para seus filiados e familiares.

Par4grafo tnico. A AFAMESC tem legitimidade ativa para ajuizar Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), em todo o territorio catarinense, na forma estabelecida no
inciso VI, do artigo 85, da Constituicio do Estado de Santa Catarina.

TITULO II
DO QUADRO ASSOCIATIVO

CAPITULO1
DOS FILIADOS

Art. 4° A AFAMESC possui as seguintes categorias de Associados:
I — efetivos;

IT — beneméritos;

ITT — honorarios;

IV — entidade representativa.

§ 1° Sdo EFETIVOS, os servidores publicos municipais, ativos ou inativos, que forem
admitidos como Associados na forma deste Estatuto.
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§ 20 Sio BENEMERITOS, os Associados efetivos que, em virtude de relevanteiza’;;‘zet

excepcionais servicos prestados 8 AFAMESC forem merecedores deste titulo pessoa‘i‘:,j e
intransferivel; ~agl

§ 3° Sao HONORARIOS, as pessoas fisicas admitidas como Associadas que, embora nao
integrem carreira dentro da Administracio Tributéria, tenham contribuido de forma
relevante para o aprimoramento, desenvolvimento, modernizacio e eficiéncia das
Administrac6es Tributarias Municipais;

§4° Sao ENTIDADES REPRESENTATIVAS aquelas pessoas juridicas regularmente
registradas que na forma dos seus estatutos atuam em defesa dos interesses dos seus
membros, desde que estes se enquadrem no conceito de associado efetivo, conforme
defini¢do deste estatuto.

§5° As Entidades Representativas deverdo apresentar a nominata dos seus associados ou
filiados, os quais usufruirdo das mesmas prerrogativas, direitos e obrigacdes dos
Associados Efetivos.

Art. 5° A concessdo do titulo de Associado BENEMERITO ou a admissdo de Associado
HONORARIO estdo condicionados a deliberacio e aprovacio, em Assembleia Geral,
mediante proposta subscrita pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico: Fica instituida a “Medalha Honra ao Mérito da AFAMESC” a ser
conferida aos Associados BENEMERITO ou HONORARIO, na forma regulamentada pelo
Conselho Deliberativo.

_ CAPITULOII B
DA FILIACAO, DESFILIACAO E EXCLUSAO

Art. 6° Ressalvadas condigao de sbcio benemérito, somente poderio filiar-se &8 AFAMESC
os servidores publicos municipais do Estado de Santa Catarina, titulares de cargos ou
empregos publicos de provimento efetivo, integrantes de carreira especifica da
Administragdo Tributaria Municipal, conforme previsto no inciso XXII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, com atribui¢bes para o exercicio de atividades de fiscalizacio
tributaria, de constituicdo do crédito tributario pelo lancamento dos tributos dos
Municipios, nos termos do § 1°, do artigo 145, da Constituiciio Federal e dos artigos 142,
194 a 200, todos da Lei Federal n° 5.172/1966 (Cédigo Tributario Nacional-CTN).

§ 1° Os servidores ptiblicos municipais de que trata este artigo, para se filiarem, devero
preencher formulério eletrénico de cadastro e submeté-lo & aprovacio da Secretéria-geral
da AFAMESC, devendo vir acompanhado:

I — da copia de documentos com foto;

IT - da copia da legislacdo que criou a carreira, o cargo ou o emprego ptiblico ou outra que
dispuser sobre as atribuicoes do servidor;

I1I da copia do dltimo holerite recebido;
IV — de outros documentos que a Diretoria Executiva entender cabivel.

§ 2° Também poderao se associar 8 AFAMESC, os servidores ptiblicos municipais inativos
desde que preencham os mesmos requisitos aplicéveis aos servidores ptblicos ativos.

Art. 7° O associado, para sua desfiliacdo, dever4 requerer sua saida expressamente por
escrito, a qual podera ser entregue a Secretéria-geral da AFAMESC por meio eletronico
disponibilizado, desde que assegure a fidelidade do documento. \
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Paragrafo unico: Tratando-se de Associado de Entidade Representativa, cabera | of :
comunicar a Diretoria da AFAMESC a desfiliacao do seu associado ou filiado. ;

CAPITULO III
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Secao I
Dos Direitos

Subsecao I
Dos Associados Efetivos

Art. 89 Aos filiados EFETIVOS, em dia com suas obrigacoes estatutarias e financeiras, sdo
assegurados os seguintes direitos:

I - votar e ser votado nas Assembleias Gerais;
IT - convocar Assembleias Gerais Extraordinarias e reunides, na forma deste Estatuto;

IIT - gozar de prerrogativas asseguradas neste Estatuto, pela legislacdo pertinente e pela
Constituicao Federal;

IV - frequentar a sede e demais dependéncias da AFAMESC;

V - usufruir ou gozar de todos os convénios, beneficios e servicos que venham a ser
contratados ou instituidos pela AFAMESC, obtendo todas as informacoes e orientacoes,
inclusive sobre valores cobrados ou descontados, podendo apresentar sugestoes ou queixas

VI - participar de reunides sociais, culturais, desportivas e demais eventos promovidos pela
AFAMESC,;

VII - interpor reclamacdo ou recursos contra atos aprovados pela Diretoria Executiva,
quando se julgar prejudicado em seus direitos, por escrito e com justificativa plausivel,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacéo;

VIII - defender-se em processos disciplinares internos;
IX - ser desagravado publicamente quando ofendido no exercicio de suas funcoes;
X - integrar comissodes, cargos ou funcoes especificas;

XI - pedir a qualquer tempo a sua desfiliacio, sem quaisquer dnus, salvo as obrigacoes
associativas, taxas ou valores anteriormente assumidos;

XII - solicitar assisténcia na defesa de seus interesses e direitos funcionais, coletivos ou
individuais, seja na esfera administrativa ou judicial;

XIII - ser comunicado dos atos da AFAMESC preferencialmente por meio eletrénico;
XIV - ter preferéncia na inscri¢do de eventos promovidos pela AFAMESC;
XV - outros direitos e prerrogativas previstos neste Estatuto.

Art. 9© Os DEPENDENTES ou PENSIONISTAS dos Associados poderdo usufruir dos
direitos mencionados nos incisos I1I, IV, V, V1, VII, VIIL, XI e XV do artigo 8°.

§ 1° Consideram-se DEPENDENTES, os familiares dos Associados efetivos admitidos para
usufruir de beneficios e servicos prestados direta ou indiretamente pela AFAMESC, na
forma estabelecida neste Estatuto, regulamentos e/ou contratos em geral flrmados pela
Associacao.
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forma estabelecida neste Estatuto, desde que, continuem arcando com as contrlbuu;oes e’“

obrigac¢des decorrentes dos servigos prestados direta ou indiretamente pela Associacao.

Subsecao II
Dos Associados Honorarios

Art. 10. Sdo direitos dos Associados HONORARIOS:
I - frequentar a sede e demais dependéncias da AFAMESC;

IT - usufruir ou gozar de todos os convénios, beneficios e servicos que venham a ser
contratados ou instituidos pela AFAMESC, observadas as condicoes estabelecidas;

III - participar das atividades culturais, recreativas e sociais da AFAMESC;

VI - pedir a qualquer tempo a sua desfiliagdo, sem quaisquer 6nus, salvo obrigacoes
anteriormente assumidas.

Secao I1
Dos Deveres

Art. 11. Os deveres descritos nesta Secdo, ndo excluem outros expressos ou implicitos no
presente Estatuto ou em Lei.

Subsecao I
Dos Associados Efetivos

Art. 12, Sao deveres dos Associados EFETIVOS:
I - votar nas Assembleias Gerais;

IT - cumprir fielmente o Estatuto, Regimentos, regulamentos, deliberactes e em demais
atos normativos;

III - comparecer as Assembleias Gerais, reunides que estejam obrigados e em demais
convocacgoes;

IV - pagar pontualmente as taxas, mensalidades, contribuicbes instituidas e demais

obrigacoes decorrentes de beneficios ou de servicos prestados, direta ou indiretamente,
pela AFAMESC;

V - atuar pelo reconhecimento ou preservacio de garantias, autonomia e prerrogativas
institucionais, perante as autoridades competentes;

VI - desempenhar, com dedicacio, zelo, eficiéncia e probidade as atribuicdes dos cargos,

funcdo ou tarefa para o qual tenha sido nomeado ou indicado, prestando contas de seus
atos pelo bom nome da AFAMESC;

VII - manter elevado espirito de colaboracio com a AFAMESC e unifio com os demais
filiados;

[
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VIII - proceder, em todas as ocasides, com respeito, correcdo e urbanidade os filiado
empregados contratados da AFAMESC;

IX - zelar pelo patrim6nio material e imaterial da AFAMESC;

X - divulgar estudos, sugestoes e atividades desenvolvidas pela AFAMESC;

XI - manter atualizado seu cadastro junto a AFAMESC, comunicando prontamente as
alteracoes ocorridas;

XII - evitar, nas dependéncias da AFAMESC ou em meio comunicaco oficial (eletrénico
ou ndo), qualquer manifestacdo de carater politico-partidario ou religioso;

XIII - honrar obrigagtes anteriormente assumidas.

XIV — manter atualizados seus cadastros, especialmente os meios de contatos, os quais
serao utilizados, inclusive, para fins de ciéncia dos editais de convocacdo para assembleias
gerais.

Paragrafo tinico. Sdo deveres dos DEPENDENTES e dos PENSIONISTAS os mencionados
nos incisos II, IV, VIII, IX, XII e XIII, deste artigo.

Subsecado IT
Dos Honorarios

Art. 13. Sdo deveres dos Associados HONORARIOS:

I - proceder, em todas as ocasifes, com respeito, correcio e urbanidade os filiados e/ou
empregados contratados da AFAMESC;

IT - zelar pelo patriménio material e imaterial da AFAMESC

II1 - evitar, nas dependéncias da AFAMESC ou em meio comunicacio oficial (eletrénico ou
nao), qualquer manifestacdo de caréter politico-partidario ou religioso

IV - honrar obrigac¢tes anteriormente assumidas.

Secao I11
Das Responsabilidades

Art. 14. Continuarao responsaveis pelo pagamento das contribuicées, mensalidades, taxas,
despesas e dos prejuizos causados, os ex-associados de qualquer categoria, quando as
obrigacbes assumidas ou os prejuizos causados se deram & época em que pertenciam ao
quadro de filiados da AFAMESC, os quais serdo cobrados de forma amigével, extrajudicial
ou judicialmente, assegurado o direito de regresso contra o eventual causador do dano.

Art. 15. Os filiados, seus familiares e/ou convidados que, por acio ou omissdo voluntéria,
negligente ou imprudente, causar algum dano ao patriménio ou a quaisquer bens da
AFAMESC, ou causar lesdo econdmica, ficardo obrigados a repara-los na exata extensio do

dano, sem prejuizo das penas previstas neste Estatuto e sances descritas na legislacdo
penal ou civel.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES
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Art. 16. Aos Associados, assegurados em processo administrativo disciplin
contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal, poderfo ser aplicadas as segui
penalidades:

-
5o

a) adverténcia por escrito;
b) suspensdo, de até 120 (cento e vinte) dias;
c¢) exclusao.

§ 1° A adverténcia serd aplicada ao Associado nas hipdteses e formas previstas em
regulamento aprovado pela Conselho Deliberativo.

§ 2° A pena de suspensao sera aplicada ao Associado que:
I - tiver sido advertido mais de 02 (duas) vezes;

IT - descumprir normas estatutarias, regimentais, regulamentares ou de outros atos
normativos emanados;

III - adotar atitudes ou procedimentos incompativeis com o decoro, a moral ou aos bons
costumes;

IV - estiver em atraso voluntario injustificado, por 03 (trés) meses consecutivos, das
contribuicdes associativas;

V - agredir ou ofender, verbalmente ou por escrito, Associado ou empregado contratado da
AFAMESC, dentro ou fora das dependéncias desta.

§ 3°. A pena de exclusdo, com recurso ao Conselho Deliberativo, ser4 aplicada ao Associado
que:

I - for suspenso mais de 1 (uma) vez;

IT - depois de suspenso por deixar de cumprir com suas obrigacdes financeiras, nio
regularizar sua obrigacfo no prazo nio superior a 30 (trinta) dias;

I1I - praticar a¢do ou omissdo que coloque em risco os demais associados e seus familiares;

IV - praticar acdo ou omissdo que vise causar prejuizos ao nome, a imagem, a lisura do
processo eleitoral, as receitas e ao patriménio, material ou imaterial da AFAMESC, sem
prejuizo da devida reparac@o e, se for o caso, de representacio nas esferas civel e/ou
criminal;

V - adotar medida de cunho politico-partid4rio em nome da AFAMESC.

§ 4°. O Associado excluido podera retornar aos quadros associativos da AFAMESC no
prazo de 2 (dois) anos, mediante preenchimento de nova ficha de filiacio, com deliberacéo
favoravel do Conselho Deliberativo, ouvida previamente a Diretoria Executiva, sem
prejuizo da quitacao, se houver, de débitos anteriormente assumidos.

Art. 17. Os Associados, que incorrerem em penalidades deste Capitulo, ndo poderdo

reclamar a restituicdo de quaisquer contribui¢des pagas 8 AFAMESC nem indenizacoes de
qualquer espécie.

Art. 18. Poderdo apresentar dentncias contra atos praticados pelos Associados,
empregados e/ou seus familiares:

I - os diretores ou conselheiros;

IT - qualquer associado, desde que esteja em gozo dos seus direitos;
III - os familiares dos associados;

@
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IV - os empregados contratados.

TITULOII
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 19. A administracio da AFAMESC seréa exercida pelos seguintes 6rgaos, na forma
deste estatuto e nos limites fixados em lei:

I — Assembleia Geral;

IT — Conselho Deliberativo;
III — Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal;

§1° Os mandatos dos Membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal serdo de 03 (trés) anos, permitida 01 (uma) reeleicio subsequente.

§2° E vedada a acumulacfio de cargos diretivos nos 6rgios da AFAMESC.

Art. 20. O exercicio dos cargos eletivos da AFAMESC é gratuito, vedada a percepcao de
remuneracdo, estipéndio, gratificacdo ou pagamento que represente, a qualquer titulo,
forma indireta de retribuicdo por servicos prestados a Associacéo.

Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 21, A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da estrutura organizacional da AFAMESC,
sendo constituida por todos os associados que estejam em dia com suas obrigacoes
estatutarias, no momento de sua abertura, reunindo-se:

I — Ordinariamente, por intermédio de convocacdo do seu Presidente:

a) a cada 03(trés) anos, para eleger os representantes regionais e os membros do Conselho
Fiscal, na forma deste Estatuto;

b) até o fim do més de maio de cada ano, para apreciar e deliberar sobre prestacio de
contas;

IT — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de iniciativa:
a) do Presidente da Diretoria Executiva;

b) do Presidente do Conselho Deliberativo;

b) do Presidente Conselho Fiscal e;

c) de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigacdes sociais, através de
requerimento dirigido ao Presidente da AFAMESC, no qual dever4d constar
detalhadamente o assunto a ser discutido.

Paréagrafo tnico: As convocagdes extraordinirias promovidas pelo Conselho Deliberativo
ou pelo Conselho Fiscal somente serdo admitidas quanto o Presidente da AFAMESC deixar
de observar os prazos regulares para convocacao ou se recusar a promové-las. \

\
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Subsecao I
Competéncias da Assembleia Geral

Art. 22. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

I — eleger os membros do Conselho Deliberativo;

IT — alterar o presente Estatuto;

III — fixar a mensalidade e taxa de admissdo dos associados;
IV — apreciar a prestacdo de contas da Diretoria;

V — decidir, em instancia Gnica, sobre a destituicio de ocupante de cargo eletivo de
estrutura organizacional da entidade e de administradores;

VI — decidir sobre a filiagdo da AFAMESC & organizacdo associativa de grau superior de
servidores publicos;

VII — apreciar as decisdes da Diretoria que dependem do seu referendum;
XII — decidir sobre assuntos de interesse dos filiados da AFAMESC;

IX — decidir, em grau de recurso, sobre a exclusio de associado ou indeferimento de
pedido de filiacdo;

X — deliberar sobre aquisicao e alienacio de bens iméveis da AFAMESC;

XII - decidir sobre a dissolucdo, fusdo ou transformacio da entidade, devendo deliberar,
em caso de dissolucio, sobre a destinacio de seu patrimodnio;

XII — aprovar a concessao de titulos honorificos ou beneméritos;

Art.23. Exige-se o voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados para deliberar
sobre as matérias constantes dos incisos II, V, X, IX, X e XII, do artigo 22.

Subsecao IT
Da Convocagao e da Reuniao

Art. 24. As convocacoes das Assembleias Gerais serio feitas pelo Presidente da AFAMESC,
através de edital publicado ou veiculado em meio eletrénico, podendo os associados delas
tomar ciéncia por meio de uma das seguintes formas:

I - por correspondéncia pessoal a contrarrecibo;
IT - por meio de correspondéncia eletrénica;
III - por publicagio em jornal de grande circulacdo no Estado de Santa Catarina.

§ 1° O edital de convocacdo especificard os assuntos a serem discutidos, assim como o dia,
0 local e a hora em que se realizard a Assembleia, bem como o ntimero de associados
exigido para efeito de instala¢do e deliberagfo, em primeira ou segunda convocacio.

§ 2° Se a iniciativa da convocacdo partir dos associados, nos termos deste estatuto, o
Presidente da AFAMESC ter4 o prazo de 15 (quinze) dias para efetiva-la, contado da data
do recebimento do requerimento.
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§ 3° A ndo convocagdo da Assembleia Geral, pelo Presidente da AFAMESC, no i;ga’ Q
previsto no paragrafo 2°, d4 direito aos associados interessados de convoca-la, desdé‘@;[gg]e
cumpridas as normas estabelecidas neste Estatuto. e

§4° A Assembleia Geral somente poderé deliberar sobre as matérias objeto da convocacio.

Art. 25. As deliberac6es das assembleias gerais serdo tomadas em reunifes presenciais ou
virtuais, esta realizada por meio de plataforma ou aplicativo especifico indicado no edital
de convocacao.

Pardgrafo Unico. Quando se tratar de assembleia virtual:
I - os associados deverao receber o link de acesso nos seus meios eletronicos de contato;

IT — a reunido devera ser gravada e o video deve permanecer arquivado pelo prazo de um
ano;

Subsecdo III
Da Instalacdo, do Quérum e da Ata

Art. 26. A abertura da Assembleia Geral sera feita:

I — em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos socios em dia com suas
obrigacoes sindicais;

IT — em segunda e ultima convocacdo, ap6s o intervalo de pelo menos 30 (trinta) minutos
da primeira convocacdo, com qualquer niimero de associados presentes.

Paragrafo tnico. E obrigatéria a assinatura na lista de presenca e no livro de atas, quando
da realizacdo de Assembleia Geral ocorrer de forma presencial.

Art. 27. Ressalvados os casos especificos previstos neste estatuto, as deliberactes da
Assembleia Geral serdo adotadas por maioria simples de votos dos associados presentes,
vedado, em qualquer caso, o voto por representacaio.

Paragrafo inico. Havendo empate nas votacoes, o Presidente da Assembleia ter4 o voto de
qualidade para o desempate, tinica hip6tese em que votara.

Art. 28. As Assembleias Gerais serdo abertas e dirigidas pelo Presidente AFAMESC,
exceto quando se tratar de convocacéo para deliberar sobre a prestacio de contas, caso em
que o Presidente do Conselho Fiscal ou de seu substituto cabera a abertura da Assembleia,
sendo a mesma dirigida por um associado escolhido pelos presentes.

Paragrafo tnico. Instalados os trabalhos pelo Presidente da Assembleia, proceder-se-4 a
leitura da convocacio, passando posteriormente a discussdo e deliberacdo dos assuntos da
ordem do dia. Cada associado que se inscrever & mesa dispora de 03 (trés) minutos,
improrrogéaveis, para exposicao oral, ndo podendo ser interrompido por apartes.

Art. 29. As decistes das Assembleias Gerais serdo transcritas em ata, lavrada em folha
apartada ou fixada em livro proprio, a qual dever4 ser assinada pelo Presidente, pelo
Secretéario e pelos associados presentes, que assim desejarem.

Paré4grafo tinico. Quando se tratar de assembleia realizada em meio virtual, a ata devera
ser assinada eletronicamente, mediante assinatura digital legalmente prevista.

Art. 30. O Presidente da Assembleia Geral, por decisdo da maioria dos Associados

presentes, poderd suspender os trabalhos, designando novo dia e hora para ‘{sua
continuacao.
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Secdo II
Do Conselho Deliberativo

Art. 31. O Conselho Deliberativo atuard nos limites deste estatuto e da legislacio
pertinente e serd composto pelos Representantes das Regides Administrativas, eleitos pela
assembleia geral dos associados.

Art. 32. Ao Conselho Deliberativo compete:
I - eleger seu Presidente e seu Secretéario, bem como seus respectivos adjuntos;

IT — eleger o Presidente da AFAMESC e seu Vice-Presidente e os membros do Conselho
Fiscal;

III — dar posse a Diretoria Executiva e aos membros do Conselho Fiscal;
IV — criar ou extinguir ou redefinir as regides de que trata o artigo 2° de estatuto;
V — aprovar o orcamento para o ano seguinte;

VI - decidir sobre a proposta de despesa nio constante no orcamento anual, quando
superar o valor de 10 (dez) salarios-minimos;

VII - convocar Assembleias Gerais Extraordinérias, na forma deste Estatuto;

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposicGes estatutérias, regimentais, regulamentares,
deliberacoes e demais atos normativos;

IX - opinar, quando necessario, sobre matérias que devam ser apreciadas em Assembleias
Gerais;

X - cassar ou suspender decisoes da Diretoria Executiva, inclusive de seu Presidente, que
forem consideradas prejudiciais aos interesses da AFAMESC ou dos associados;

XI - solicitar informacbes ou esclarecimentos, quando necessario, de outros 6rgios da
AFAMESC,

XII - julgar, em tltima insténcia, as penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva;
XIII - apresentar a Diretoria Executiva sugestes de interesse dos associados;

XIV - deliberar e resolver casos ou assuntos omissos deste estatuto, desde que nfio sejam
da competéncia da Assembleia Geral ou de outros 6rgios da AFAMESC;

XV — destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, na forma deste
estatuto;

XVI — criar ou extinguir cargos da Diretoria Executiva, respeitados os cargos minimos
necessarios.

Paragrafo unico. Exige-se votos de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho para
deliberar sobre as matérias elencadas nos incisos IV, X e XV, deste artigo. Nas demais
hipéteses, a deliberagao serd tomada por maioria de votos.

Art. 33. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I — a cada trés anos, para eleger o Presidente e Vice-Presidente da AFAMESC e os

membros do Conselho Fiscal, bem como dar posse aos membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal

IT — ordinariamente, a cada semestre;

III — extraordinariamente, a qualquer tempo.
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§ 1° O Conselho Deliberativo s6 podera se reunir com a maioria absoluta de seus memi)_mts
§ 20 As reunioes serdo convocadas: i
I - pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
IT - pelo Presidente da AFAMESC;
III - por 20% (vinte por cento) dos membros eleitos do Conselho Deliberativo;

Art. 34. As reunides do Conselho Deliberativo serao presididas pelo seu Presidente, que
tera voto de qualidade.

Paragrafo tnico. As decisbes das reunides deverdo ser publicadas, para fins de
conhecimento dos associados.

Art. 35. Ressalvados os casos previstos neste estatuto, o Conselho Deliberativo decidira
por maioria simples, vedado o voto por procuracio.

Art. 36. Ao membro do Conselho deliberativo é vedada a acumulacdo de cargos no
Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. O membro do Conselho Deliberativo é o Representante da sua Regido
Administrativa e, nesta qualidade, dever4 atuar em regime de cooperacio com a Diretoria
Executiva na consecucdo dos objetivos definidos neste estatuto, podendo receber
delegacoes de funcées, desde que nio sejam incompativeis com as competéncias do
Conselho Deliberativo.

Secao II1
Da Diretoria Executiva

Art. 37. A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo e de administracio da AFAMESC, é
composta, minimamente, por:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;

I1I - Secretario-Geral;

IV - Secretario Adjunto;

V - Diretor Administrativo-Financeiro;

VI — Diretor Administrativo-Financeiro Adjunto.

§1° O Vice-Presidente, Secretario-Geral Adjunto e o Diretor Administrativo-Financeiro
Adjunto, exercerao suas funcées nos limites destes estatuto e:

I - substituirdo os titulares em suas faltas, impedimentos e afastamentos, bem como
sucedé-los na vacancia do cargo.

IT - executar atribuicoes delegadas pelos titulares.

§2° O Conselho Deliberativo, a fim de atender a necessidades administrativas e para o bom
funcionamento da associagio ou para o alcance das finalidades estatutarias, poderé criar
outras Diretorias, dispondo sobre suas atribui¢bes ou competéncias.

Art. 38. A Diretoria Executiva compete:

I - praticar atos de livre gestéo;
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IT - elaborar e executar a sua proposta orcamentéria anual, depois de aprovada Ep
Conselho Deliberativo;

III - convocar Assembleias Gerais, na forma deste Estatuto;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutdrias, regimentais, regulamentares,”
deliberacGes e demais atos normativos;

V - submeter ao Conselho Fiscal a prestacdo de contas anual, relatérios, balancetes e outras
matérias que devam por ele ser apreciadas;

VI - aprovar, alterar e revogar regimentos, regulamentos e demais atos normativos;

VII — propor a criacdo, aglutinacdo, desmembramento, modificacdo ou extincao das
Regidoes Administrativa da AFAMESC, ad referendum do Conselho Administrativo;

VIII - implantar, manter e extinguir Sedes Regionais, ouvido o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal;

IX - efetuar a contratacao:

a) de advogado(s) independentes ou de sociedades de advogados;

b) de empresas prestadoras de servicos, profissionais liberais e outros autdonomos;
c¢) de empréstimos, convénios, seguros e outros que possam gerar énus 8 AFAMESC;
X - aplicar penalidades a filiados;

XI - julgar, em primeira instancia, a penalidade de exclusao;

XII - julgar, em dltima instancia, as penalidades aplicadas pelo seu Presidente;

XIII - fixar, anualmente, taxas administrativas, podendo suspender a sua cobranca por até
60 (sessenta) dias;

XIV - constituir comissdes e a Comissdo Eleitoral, esta, para fins da eleicio dos
Representes das Regioes Administrativas;

XV - zelar pelo patriménio material e imaterial da AFAMESC;

XVI - definir os salarios e conceder reajustes aos empregados contratados da AFAMESC,
de acordo com a legislacéo trabalhista vigente;

Art. 39. A Diretoria Executiva reunir-se-a:

I - ordinariamente: mensalmente;

II - extraordinariamente: a qualquer tempo.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas por iniciativa de seu Presidente,
por meio de notificacdo pessoal ou por meio eletronico, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo situacio excepcional e devidamente justificada.

§ 20 A Diretoria Executiva s6 podera se reunir com a presenca minima de 1/2 (metade) de
seus membros.

§ 3° As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria de seus
membros.

8 4° As reunides serao registradas em ata:

I - em livro proprio, assinado pelos presentes, se realizadas presencialmente;

[

IT - eletronicamente, assinada digitalmente pelos participantes, se realizadas n
modalidade “on-line”.

. X/’ ! o/
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Art. 40. O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva é de 03 (trés) anos, inici % )
sempre no primeiro dia do més de julho do ano da eleicdo, permitida 01 (uma) reeléi
subsequente.

§1° O Presidente da Diretoria Executiva ocupard concomitantemente o cargo de
Presidente da AFAMESC, o qual, juntamente com o Vice-Presidente, serfio eleitos pelo
Conselho Deliberativo.

§2° Os integrantes dos cargos de Secretario-Geral, de Secretario-Geral Adjunto, de Diretor
Administrativo-Financeiro, de Diretor Administrativo-Financeiro Adjunto e de outras
Diretorias eventualmente criadas, serdo escolhidos livremente pelo Presidente da
AFAMESC, dentre os associados em dia com suas obrigacdes estatutérias, os quais serdo
empossados pelo Conselho Deliberativo.

Subsecao I
Do Presidente

Art. 41. Ao Presidente compete:
I - administrar a AFAMESC com obediéncia ao presente Estatuto;

IT - representar a AFAMESC judicial e extrajudicialmente, constituindo, de oficio ou
quando provocado, mandatarios ou procuradores;

III - convocar e presidir Assembleias Gerais e reunides, nos casos previstos neste Estatuto;

IV - movimentar as contas bancérias fisicas ou digitais, promover pagamentos e demais
operacoes financeiras, sempre assinando em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro;

V - exercer o voto de qualidade, no caso de empate, nas reunides da Diretoria Executiva;

VI - contratar e rescindir contratos em geral, convénios, seguros, acordos e assemelhados
firmados pela AFAMESC;

VII - ordenar:
a) despesas autorizadas;

b) despesas superiores a 10 (dez) salarios-minimos, apds autorizacio do Conselho
Deliberativo.

VIII - constituir comissées de sindicAncias e nomear seus membros, se consideradas
necessarias pela Diretoria Executiva;

IX - nomear e exonerar filiados para comporem 6rgdos, comissdes, cargos ou funcdes
especificas;

X - nomear filiados para representa-lo em congressos, encontros ou solenidades;
XTI - aplicar penalidades aos filiados;

XII - resolver sobre matéria urgente de competéncia da Diretoria Executiva, submetendo-a
imediatamente aos demais membros;

XIII - cancelar reunides ordinarias quando ndo houver pauta a ser deliberada pela
Diretoria Executiva;

Administrativo.

XIV - exercer atribuicbes ndo previstas neste Estatuto, ad referendum do Conselht) '

\
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Subsecao II
Do Secretario-Geral

Art. 43. Ao Secretario-Geral compete:

I - assessorar o Presidente na coordenacdo, no planejamento, no estabelecimento de
metas, agdes, e nas tomadas de decisées visando a consecucdo das finalidades
institucionais da AFAMESC;

IT - dirigir, organizar, conservar e supervisionar os trabalhos e arquivos de secretaria;

IIT - organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais, levando em conta as solicitagoes de inclusdo de assuntos formulados
pelos demais diretores;

IV - elaborar editais de convocagdo e tomar todas as providéncias necessarias para
realizacdo das reunides da Diretoria Executiva ou das Assembleias Gerais;

V - secretariar, redigir e ler atas no inicio de cada reunido da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral,;

VI - preparar e expedir as correspondéncias da AFAMESC;
VII - organizar relatérios e outros documentos a serem assinados pelo Presidente;

VIII - analisar pedidos de filiacdo e de desfiliacdo, submetendo-os, se necessario, a
Diretoria Executiva;

IX - manter o cadastro de filiados em constante atualizacao;

X - exercer outras atividades compativeis com o seu cargo.

Subsecao I11
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 45. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:
I - organizar e fiscalizar a contabilidade e executar os servicos de tesouraria;

IT - elaborar a proposta orcamentéria anual, o relatério e a prestacio de contas anuais da
Diretoria Executiva;

III - apresentar mensalmente a Diretoria Executiva o balancete da receita e despesa;

IV - prestar todas as informacGes contabeis financeiras solicitadas pelos demais 6rgios da
AFAMESC;

V - efetuar pagamentos e movimentar as contas bancarias fisicas ou digitais, assinando em
conjunto com o Presidente;

VI - depositar, aplicar e manter sob sua responsabilidade todos os valores e rendas
arrecadadas em favor da AFAMESC em instituicdes financeiras ou entidades a elas
equiparadas;

VII - administrar, guardar sob sua responsabilidade, e conservar os bens patrimoniais,
livros, registros e arquivos contabeis e financeiros da AFAMESC;
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VIII - supervisionar, coordenar e controlar a politica de pessoal, os servicos burocrét;;@gﬁ
administrativos internos da AFAMESC '

IX - admitir e demitir empregados e, aplicar penalidades, quando necessario;
X - exercer outras atividades compativeis com o seu cargo.

Paragrafo tnico. Ao Diretor Administrativo-Financeiro Adjunto compete substituir o
Diretor Administrativo-Financeiro nos casos de faltas, impedimentos, destituicdo ou
vacancia do cargo.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador e independente, incumbindo-lhe analisar
as atividades contabeis, financeiras e patrimoniais da AFAMESC.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, permitida 01 (uma) reeleicdo subsequente.

Art. 47. Ao Conselho Fiscal compete:

I - eleger o seu presidente;
IT - convocar Assembleias Gerais Extraordinarias, na forma deste Estatuto;
III - analisar a prestacao de contas anual da Diretoria Executiva;

IV - analisar trimestralmente, ou a qualquer tempo, livros, documentos, registros,
balancetes, relatdrios ou outras demonstracoes contébeis e financeiras da AFAMESC;

V - representar ao Ministério Publico fraudes, simulacbes ou potenciais delitos caso
apurados na gestdo contébil, financeira ou patrimonial da AFAMESC;

VI - comunicar aos 6rgaos da AFAMESC sobre erros apurados em suas analises,
recomendando as providéncias necessérias;

VII - requisitar informagdes da Diretoria Executiva, quando necessario;

VIII - responder as consultas de natureza contabil, financeira, econémica e patrimonial
que lhe forem formuladas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

IX - opinar sobre:

a) aquisicao, alienacao ou gravacao de 6nus reais de bens iméveis

b) dissolucao da AFAMESC

X - outras atribuicGes compativeis com suas finalidades ou previstas neste Estatuto.
Art. 48. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I — ordinariamente, a cada trimestre;

IT — extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° As reunibes do Conselho Fiscal serdo convocadas por iniciativa de seu Presidente, por
meio de notificacdo pessoal aos demais membros, por meio fisico ou eletrénico, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo situacio excepcional e
devidamente justificada. o
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§ 2° As decisOes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto da maioria de seus membr
sendo vedado o voto por procuracio. ‘

§ 3° As reunides serdo registradas:
I - em ata, em livro préprio, assinado pelos presentes, se realizadas presencialmente;

II - eletronicamente, se realizadas na modalidade “on line”.

TITULO IV
DAS ELEICOES

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 49. Os cargos eletivos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal serdo renovados a trés anos, na forma definida neste estatuto, iniciando os
respectivos mandatos no dia 1° julho do ano da eleicao.

Paragrafo tinico. O Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva e os membros do
Conselho Fiscal, titulares e suplentes, serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo dentre os
associados efetivos e regulares com suas obrigacdes sociais a pelo menos dois anos
ininterruptos.

Art. 50. As eleicOes ocorrerdo até o fim do més de maio do ano eleitoral, devendo o edital
de convocagao ser publicado no méximo 60 e no minimo 30 dias antes do dia da votacio
ou eleicao.

Par4grafo tnico. Cada filiado efetivo terd direito a apenas 01 (um) voto, vedada a
representacao.

Art. 51. Estdo impedidos de concorrer aos cargos eletivos, os associados:
I - inadimplentes com suas obrigacoes estatutarias e financeiras;

IT - suspensos;

III - com os direitos politicos perdidos ou suspensos pela Justica;

IV - condenados judicialmente por sentenca irrecorrivel:

a) em acoes criminais;

b) em a¢bes de improbidade administrativa;

c) sobre fatos que atentem contra a moral e aos bons costumes.

Paragrafo tnico. A inexisténcia de perda ou a nfo suspensio dos direitos politicos, bem
como condenacdes deverdo ser comprovadas com a apresentacio de certiddes negativas
competentes.

Art. 52. Também estdo impedidos de concorrer aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente os associados que se encontrarem no exercicio de mandato publico eletivo ou
outro cargo que acarrete participagdo nos atos politico-administrativos do Poder
Executivo, bem como aqueles filiados que estejam ocupando cargos em comissio ou
fun¢@o de confianca na Administragdo Ptiblica direta, indireta ou fundacional que nio
pertencam a Administragio Tributaria Municipal.
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categoria, tais como: Confederacdo, Federacdo, Associacdo, Sindicato, Central Sindical

Forum, desde que guardem similaridade, harmonia e comprometimento com as -
finalidades da AFAMESC.

N CAPITULO II .
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS

Art 54. Os Representantes das Regides administrativas serdo eleitos dentro das
respectivas regides e integrardo o Conselho Deliberativo para fins do exercicio das
competéncias definidas neste estatuto.

Art. 55. A Diretoria Executiva, até o5 (cinco) dias da publicacdo do edital, constituira a
Comissao Eleitoral, composta por 03 (trés) membros, escolhidos dentre os associados que
ndo concorrerao no pleito ou que nao ocupam nenhum cargo eletivo da AFAMESC.

Paragrafo tinico. Cabera a Comissao Eleitoral disciplinar a forma como a votacdo se dari,
bem como podera baixar instru¢es complementares para as elei¢oes, se necessario.

Art. 56. O associado efetivo, em dia com suas obrigacoes, que desejar se candidatar
deverd se inscrever, eletronicamente ou nio, perante a Secretaria-geral da AFAMESC, até
15 (quinze dias) antes do dia da eleicdo.

Paragrafo tnico. A Comissao Eleitoral homologara as inscri¢bes e divulgara os nomes dos
inscritos, por regido.

Art. 57. A votacdo sera por escrutinio direto e secreto, podendo ocorrer na modalidade
eletronica, e sera declarado eleito o candidato que auferir o maior nimero de votos dentro
da sua regido.

§1° No caso de empate, sera declarado vencedor, na ordem indicada, aquele com maior
tempo de filiacdo ou aquele com maior tempo de carreira tributaria ou o mais idoso.

§2° Na eventualidade de uma dada regido administrativa apresentar um tnico candidato,
sera ele aclamado vencedor pela Comissio Eleitoral.

Art. 58. Findo a eleicio, a Comissdo Eleitoral proclamaré os vencedores, assim como
lavrard a ata eleitoral, nela fazendo constar os nomes dos eleitos e seus respectivos dados
pessoais, a qual depois de lida, aprovada e assinada devera ser levada a registro perante o
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Parégrafo tinico. Caber4 a Diretoria Executiva dar posse aos Representantes eleitos.

_ CAPITULO III
DA ELEICAO DO PRESIDENTE, DO VICE-PRESIDENTE DA DIRETORIA
EXECUTIVA E DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Art. 59. O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva, assim como 0os membros
do Conselho Fiscal, serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, em Reuniio Eleitoral que
devera ocorrer em dois turnos no més de maio do ano eleitoral da AFAMESC:

I — Primeiro Turno, para eleger o Presidente e o Vice-Presidente;

IT — Segundo Turno, para eleger os Membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, bgém /
como para homologar os membros que comporao os demais cargos da Diretoria Executiva. / 7
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Paragrafo tnico. Os associados em dia com suas obrlgagoes estatutarias, a pelos meh@ ‘
dois anos ininterruptos, serdo elegiveis, vedada a composicdo de chapas para participar d
pleito.

Art. 60. O edital de convocacio eleitoral devera ser publicado pela Diretoria Executiva, no
prazo definido neste Estatuto, e conters, além das informacdes indispenséveis, a data em
que ocorrerao as Reuniodes Eleitorais.

Par4grafo tnico. O Associado que desejar concorrer aos cargos eletivos deverdo se
inscrever perante a Secretaria-geral da AFAMESC, mediante requerimento escrito e
dirigido ao Conselho Deliberativo, até 15 (quinze) dias antes da Primeira Reunifo Eleitoral,
nele mencionando os cargos que desejar concorrer.

Art. 61. A Reunido Eleitoral sera instalada por convocagdo do Presidente do Conselho
Deliberativo e sera instalada, em primeira convocacdo, com a presenca de 2/3 (dois tercos)
dos seus Membros. Em segunda, desde presentes 1/3 (um terco) dos seus membros.

Paragrafo tinico. O voto serd aberto ou em escrutinio secreto, na forma definida pelo
Conselho Deliberativo, cabendo a este as medidas necessérias para que a elei¢do ocorra,
sendo declarado eleito como Presidente o associado que obtiver o maior nimero de votos,
e, como Vice-presidente aquele com a segunda maior votacao.

Art. 62. Concluido o primeiro turno das elei¢oes, o Presidente eleito tera prazo de o5
(cinco) dias para indicar, ao Conselho Deliberativo, os demais nomes que comporio os
demais cargos da Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico. A Reunido Eleitoral de Segundo Turno devera ocorrer dentro de 15
(quinze) dias, contados daquela de Primeiro Turno, para fins de eleger os membros do
Conselho Fiscal e homologar a composicdo da Diretoria Executiva.

Art. 63. Findo as Reunides Eleitorais, as atas serdo lavradas e aquela de Segundo Turno,
contendo a composicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deveré ser registrada
no orgao competente, para fins dos efeitos juridicos pertinentes.

Paragrafo inico. A ata a que se refere este artigo devera ser levado a registro no prazo de
20 dias, contados do fim das eleicGes.

CAPITULOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 64. Os Representantes das Regides Administrativas serdo empossados pela Diretoria
Executiva, em data definida pela Comisséo Eleitoral.

Par4grafo tnico. Os Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
empossados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 65. Os mandatos dos cargos mencionados no Art. 64 iniciar-se-do em 1° de julho do
ano das eleigoes.

Paragrafo tnico. O prazo transcorrido entre a data da eleicdo e o inicio do mandato sera
considerado como periodo de transicao.

3 TITULOV
DA EXTINCAO E DA DESTITUICAO DO MANDATO

Art. 66. O mandato extingue-se por:
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I - rentncia;

I - destituicao;

IITI - exclusdo do quadro associativo;

IV - deixar, definitivamente, a categoria profissional, por:
a) exoneracao;

b) demissao;

V — morte;

VI — pelo exaurimento do respectivo prazo.

Art. 67. Os membros eleitos para os 6rgios da AFAMESC, serio destituidos dos
respectivos mandatos com a exaurimento do prazo, bem como, assegurados em processo
administrativo disciplinar o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal, nos
seguintes casos:

I - desidia no exercicio de seu cargo;

IT - inobservancia das finalidades estatutarias;

III - grave violacao dos deveres do cargo;

IV - cometer ato lesivo a AFAMESC ou ao seu patriménio material ou imaterial;

V - quando sofrer:

a) condenacdo criminal, com sentenga transitada em julgado;

b) condenacdo por improbidade administrativa, com sentenca transitada em julgado;
c) perda ou suspensdo dos direitos politicos decretada pela Justica.

Paragrafo unico. No caso de processo administrativo disciplinar para destituicio do
Presidente da AFAMESC, o Conselho Deliberativo podera determinar o seu afastamento
por até 180 (cento e oitenta) dias para conclusio dos trabalhos.

Art. 68. A destituicdo de membro do Conselho Deliberativo ser4 apreciada em Assembleia
Geral Extraordindria convocada especialmente para esse fim.

§ 1° A convocagio ocorrera dentro de 30 (trinta) dias a contar da conclusio do processo
administrativo disciplinar.

§ 2° Serdo convocados todos os associados da AFAMESC da Regido Administrativa a que
pertencer o Representante, por iniciativa:

I - do Presidente da AFAMESC;
IT - do Presidente do Conselho Deliberativo;
III - de 1/5 (um quinto) dos filiados em dia com suas obrigacGes estatutarias.

Art. 69. Decretada a destituicdo e inexistindo Suplentes a serem convocados poder4, na
respectiva Assembleia Geral, ser deliberado e eleito novo Representante Regional.

§ 1° Inexistindo acordo entre os presentes, serdo convocadas novas eleicoes dentro de 30

(trinta) dias.

§ 2° O novo Representante Regional eleito devera completar o periodo de seu antecessor.

1
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Art. 70. O membro destituido ficara impedido de integrar os 6rgaos eletivos pelo pra{“’ !
08 (oito) anos.

Art. 771. Transcorrido a metade do mandato e ficando vacante os cargos de Presidente e do
Vice-Presidente da AFAMESC, o Presidente do Conselho Deliberativo assumira o Cargo de
Presidente até o fim daquele.

Paragrafo tnico. Na hipotese de a vacincia ocorrer até o fim do primeiro biénio do
mandato, serdo convocadas novas elei¢Ges, cabendo ao eleito exercer o mandato tampao
até que ocorram as elei¢oes regulares.

_ TITULOVI
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 71. O patrimbénio da AFAMESC é constituido pelos bens materiais e imateriais,
moveis e imoveis, direitos, receitas ordinérias e extraordinérias e de outros valores.

Parégrafo tinico. E vedada 8 AFAMESC a estipulaciio de fiancas, avais e congéneres, exceto
quando aprovada em Assembleia Geral.

Art. 72. O orcamento serd anual e uno, abrangendo obrigatoriamente todas as receitas e

despesas, discriminando as dotacOes necessérias ao custeio de todos os 6rgéos e servicos
da AFAMESC.

Paragrafo tinico: O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 73. Sao receitas da AFAMESC:

I - contribuicOes associativas;

II - outras contribuicoes e mensalidades pagas pelos filiados;

III - taxas administrativas;

IV - doacdes, auxilios, subvengoes, contribuicoes de terceiros e legados;
V - aluguéis de imoveis;

VI - rendas provenientes de realizacio de eventos;

VII - renda proveniente de aplicacoes financeiras;

VIII - receitas provenientes de empreendimentos, atividades, convénios, contratos e
Servigos;

IX - outras rendas eventuais.

§ 1° A AFAMESC ndo receberd qualquer tipo receita que possa comprometer sua
independéncia ou sua autonomia.

§ 2° O recebimento de doagdes com 6nus, encargo ou sob condi¢io devera ser previamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal.

Art. 74. A AFAMESC é obrigada a aplicar integralmente suas receitas e patrimonio na
consecucao de seus objetivos estatutérios.

Art. 75. Sdo despesas da AFAMESC, todas aquelas necessirias para manutencdo e
consecucao de suas finalidades estatutérias.

2, . e . o o~ ;o I\
Art. 76. E vedado deixar, para o exercicio seguinte, despesas sem previsdo or¢amentaria.

_—
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Art. 77. O sistema de registro contabil deve propiciar, a qualquer tempo, o levantamex
das situacoes financeira e econémica, bem como identificacio especificada do patrlm%ﬁfiﬁ
social, de acordo com os principios contdbeis geralmente aceitos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. A AFAMESC nao participardA de manifestacdes de cunho filos6fico, politico-
partidario ou religioso e nem prestara para apoiar qualquer ato ou a¢fio contrario as leis, a
moral e aos bons costumes.

Art. 79. E vedada a realizaciio de empréstimos de recursos financeiros da AFAMESC aos
filiados ou empregados contratados.

Art. 80. E assegurado aos membros eletivos o reembolso de despesas feitas no interesse
da AFAMESC, desde que comprovadas.

Art. 81. As sessOes e/ou reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal também poderdo ser realizadas pela modalidade
“on-line”.

§ 1° As assinaturas dos membros da mesa deverio ser feitas com certificado digital emitido
por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou
qualquer outro meio de comprovacio de autoria e integridade de documentos em forma
eletronica admitidas pela legislagdo em vigor para fins de serem levadas a registro, caso
necessario.

§ 29 As sessOes e/ou reunides online contarfio com tecnologias que assegurem o registro de
presenca dos filiados, o exercicio e o registro do voto a distincia, o voto secreto quando
previsto no Estatuto, a gravacio integral do evento, dentre outras que garantam a
seguranca, o armazenamento, a confiabilidade e a transparéncia da sessdo e/ou da reunifo
que ficar@o sob responsabilidade e guarda da Diretoria Executiva.

§ 3° As atas das sessdes e/ou reunibes “on-line” deverdo ser transcritas, digitalizadas,
impressas e arquivadas.

Art. 82. Este Estatuto podera ser revisto por requerimento do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva ou de 1/5 (um quinto) dos filiados aptos a votar e em dia com suas
obrigacoes estatutérias.

Paragrafo tnico. Sempre que houver revisio do Estatuto, a Diretoria Executiva fica
obrigada a promover a necesséria consolidacfio e disponibiliza-lo eletronicamente a todos
os filiados.

Art. 83. E incompativel a condicio de filiado com a de empregado contratado da
AFAMESC, néo poderdo ser contratados como empregados o conjuge, o(a) companheiro(a)
e parentes de até o 3° (terceiro) grau, na linha reta ou colateral, de membros ocupantes de
cargos eletivos, inclusive de Suplentes.

Paragrafo unico. A mesma vedacio se aplicara aos casos de contratacio de pessoas fisicas
ou juridicas.

Art. 84. A Diretoria Executiva poderé fixar em regulamento, dentro das possibilidades
orcamentérias, valor de pronto-pagamento para aquisicio de materiais e de Servigos
necessarios e urgentes, desde que comprovados.
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Art. 85. A AFAMESC podera ter simbolos proprios, estandarte ou bandeira, logorit% ]

escudos, emblema, bdton ou distintivo, de uso privativo da entidade e de seus filiados."

Art. 86. Os empregados que forem admitidos para prestar servicos profissionais &
AFAMESC serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT.

Art. 87. A AFAMESC poderi instituir Servico de Assisténcia a Satide proprio com registro
na Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), se aprovado em Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim.

Art. 88. Sao consideradas comunicagoes eletronicas para fins deste Estatuto, dentre
outras, e que poderdo ser utilizadas:

I - internet;

IT - e-mail;

III - midias ou redes digitais;

IV - aplicativos de:

a) videoconferéncias;

b) videochamadas;

c) mensagens instantaneas.

V - aplicativo VoIP;

VI - quaisquer outros meios eletronicos que forem criados a posteriori.

Art. 89. No caso de dissolugdo da AFAMESC, a Assembleia Geral deliberara sobre o
destino de seus bens patrimoniais, dentre entidades de fins ndo econémicos e que possuam
finalidades estatutarias idénticas ou semelhantes.

Art. 90. Os filiados nfo terdo direito a restituicio de valores pagos a AFAMESC, sob
qualquer titulo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral de Fundacgio da
ASSOCIACAO DOS FISCAIS E AUDITORES TRIBUTARIOS MUNICIPAIS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - AFAMESC, realizada em XX de XXXXXX de 2021,
ocasido em que estiveram presentes os seguintes associados, todos brasileiros, aos quais
figurarao como fundadores:

Adaime Borges da Rosa, CPF 507.165.909-30;
Ademir Borges da Rosa, CPF 041.640.379-46;
Adriana Paula da Silva, CPF 69018839604;
Alexandre dos Santos Martins, CPF 01975466926;
Ana Teresa Goulart Kuhn, CPF 05247192923;

Ane Margarida Soerger Zaro, CPF 04811192990;
Caroline Gisele Gadotti, CPF 00452876940;
Daniel Moura de Albuquerque, CPF 69758468120;
Ederson Clinton Mas, CPF 03914273933;

Eduardo Cristiano Moraes, CPF 00839758960;
Eduardo Manoel da Rosa, CPF 00017607930;
Ellen Eike Jocham, CPF 53392744972;
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Enio José Vichroski, CPF 991.309.639-15;

Felipe Luiz Fritsch Fabiani, CPF 002.976.700-85;
Giorgia Paula Paese, CPF 71459120906;

Giselia Lucia Soares Zucchi, CPF 06959787998;
Glauber Luis de Souza, CPF 04164037946;
Greice Kellen Morche Fernandes, CPF 00997090901;
Guilherme Boeing Ouriques, CPF 05313891979;
Gustavo Tanno, CPF 04166067923;

Heitor Koprowski, CPF 743.730.059-15;
Jefferson Amaral, CPF 01928302955;

Jodo Carlos Domingues Carneiro, CPF 59106530915;
Jodo Maria Leski, CPF 57822859900;

Jorge Alfredo Diener, CPF 74419480963;

José Luiz Nascimento, CPF 47236973904;
Lademir Jose Cremonini, CPF 95176390906;
Leonardo da Silva Assis, CPF 04540320645;
Leonardo Pacheco Salazar, CPF 06966116785;
Luiz Carlos Barcello Filho, CPF 54542693953;
Luiz Carlos Teczak, CPF 89403797053;

Marcos Elieber Fardin, CPF 83806709734;
Maércia Zila Longen, CPF 47958316968;

Mateus Simon, CPF 08012151960;

Mauricio José Bittencourt, CPF 73231290953;
Miqueas Liborio de Jesus, CPF 86607774920;
Murilo Gevieski Ouriques, CPF 06338857970;
Paulo Tsalikis, CPF: 7292021190;

Robson Luiz Farias, CPF 49642014904;

Rodrigo Gongalves Rezende, CPF 02459987994;
Silvio Fernando Cordova Duarte, CPF 68013051900;
Vanessa Severiano Pereira, CPF 05657513959;
William Ampese, CPF 06820622945.

Art 92. Para fins do disposto no artigo 2° deste estatuto, inicialmente, ficam definidas as
seguintes Regioes Administrativas:

I — Cricitima;

IT — Florianépolis;

ITI — Blumenau;

IV — Joinville;

V — Rio do Sul;

VI — Lages;

VII - Cacador;

VIII - Joacaba;

IX — Chapeco;

X — S3o Miguel do Oeste

Paragrafo tnico. Caberd aos Conselho Deliberativo dispor sobre os Municipios que
integram cada regido, as quais serdo nominadas ordinariamente. N
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primeira administracdo composta nos seguintes termos:
I — Da Diretoria Executiva:

a) Presidente: Marcia Zila Longen, brasileira, unido estavel, Auditora Fiscal Tributéaria
inativa do quadro de servidores de Blumenau, Santa Catarina, onde reside & Rua Dr.
Antonio Haffner, 577, apto 1007, Bairro Velha, CPF 479.583.169-68, RG 12262145, fone
47991477726, e-mail marciazilal@gmail.com;

b) Vice-Presidente: Guilherme Ouriques, brasileiro, solteiro, Auditor Fiscal Municipal
ativo do quadro de servidores de Brusque, Santa Catarina, onde reside a Rua Doutor
Olimpio de Souza Pitanga, 420, apto 303, Bairro Jardim Maluche, CPF 053.138.919-79,
RG 4265022, fone 48996391119, e-mail guilherme.bouriques@gmail.com;

¢) Secretario-Geral: Eduardo Cristiano Moraes, brasileiro, solteiro, Auditor Fiscal
Municipal ativo do quadro de servidores de Imbituba, Santa Catarina, onde reside a Rua
Rua Aldo Pittigliani 319, Bairro Village, CPF 008.397.589-60, RG 4352317, fone
48996912001, e-mail educmoraes@gmail.com,

d) Secretario Adjunto: Edilson Mafra, brasileiro, casado, Auditor Fiscal Municipal
inativo do quadro de servidores de Blumenau, Santa Catarina, onde reside a Rua Henrique
Dias, 119, apto 203, Bairro Velha, CPF 489.859.969-91, RG 1226697, fone 47991014897, e-
mail mafraedilsonio@gmail.com

e) Diretor Administrativo-Financeiro: Caroline Gisele Gadotti brasileira, Unido Estavel,
Auditora Fiscal ativa do quadro de servidores de Brusque, Santa Catarina, residente a Rua
Carlos Rieschbieter, 2032, Bairro Boa Vista, Blumenau, Santa Catarina, CPF 004.528.769-
40, RG 3.637.337-0, fone 47999514294, e-mail carol28.gadotti@gmail.com;

f) Diretor Administrativo-Financeiro Adjunto: Wilian Ampese, brasileiro, Casado, Fiscal
de Tributos ativo do quadro de servidores de Concérdia, Santa Catarina, onde reside a Rua
Imperial, 255, Bairro Sunti, CPF 068.206.229-45, RG 4619756, fone 49999850129, e-mail
wampese@gmail.com,

II — Conselho Deliberativo:

a) Representante da 12 Regido Administrativa de Criciima: Rodrigo Goncalves
Rezende, brasileiro, casado, Fiscal de Tributos ativo do quadro de servidores de Tubarao,
Santa Catarina, onde reside a Rua Sebastiio Geremias de Souza 278, Bairro Oficinas, CPF
024.599.879-94, RG 3591175, fone 48984184572, e-mail rodrigorezendeo801@gmail.com;

b) Representante da 22 Regido Administrativa de Florian6polis: Adaime Borges da
Rosa, brasileiro, casado, Auditor Fiscal Tributério ativo do quadro de servidores de
Palhoca, Santa Catarina, residente a Rua Capitdo Augusto Vidal, 3430 Apto 603A - Bairro
Centro, CPF: 507.165.909-30, RG: 1.733.193, fone 48999854653, e-mail
adaimerosa@palhoca.sc.gov.br;

c) Representante da 32 Regido Administrativa de Blumenau: Felipe Luiz Fritsch
Fabiani, brasileiro, Casado, Auditor Fiscal Tributério ativo do quadro de servidores de
Brusque, Santa Catarina, residente & Rua José Pereira Liberato, 3220 apartamento 401
bloco a -Residencial Tamoyo, Bairro Dom Bosco, Itajai, Santa Catarina, CPF 002.976.700-
85, RG 3567355, fone 47999514294, e-mail felipe fabiani@hotmail.com;

d) Representante da 42 Regido Administrativa de Joinville: Paulo Tsalikis, brasileiro, _
Unido Estével, Auditor Fiscal ativo do quadro de servidores de Joinville, Santa Catarma \
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onde reside a Rua das Gaivotas, 192, Bairro Iririd, CPF 729.202.119-00, RG 424407424/ ;
fone 47991987370, e-mail paulo.stw@gmail.com;

e) Representante da 52 Regido Administrativa de Rio do Sul: José Luiz Nascimeﬁ‘ Oy
brasileiro, casado, Auditor Fiscal de Tributos Municipais ativo do quadro de servidores de

Rio do Sul, onde reside & Rua Silvio Pellizzetti, 70 - Bairro Progresso, CPF 472.369.739-04,

RG 1.229.420 , fone 4799123-4548, e-mail luiz.nascimento@riodosul.sc.gov.br;

f) Representante da 62 Regido Administrativa de Lages: Jorge Alfredo Diener,
brasileiro, casado, Auditor Fiscal ativo do quadro de servidores de Lages, Santa Catarina,
onde reside a Rua Lessio Zanotto 33, Bairro Ipiranga, CPF 744.194.809-63, RG 2227212,
fone 49999262090, e-mail jorge@jdiener.com.br;

g) Representante da 72 Regido Administrativa de Cacador: Gustavo Spuldaro Tanno,
brasileiro, unifo estavel, Fiscal de tributos ativo do quadro de servidores de Cacador, Santa
Catarina, onde reside & Rua Irmio Tomaz, 608, Bairro Bom Jesus, CPF 041.660.679-23,
RG 4.063.187, fone 49999195340, e-mail gustavotanno@gmail.com;

h) Representante da 82 Regido Administrativa de Joacaba: Mauricio José Bittencourt,
brasileiro, unido estavel, Fiscal de tributos ativo do quadro de servidores de Joacaba, Santa
Catarina, onde reside & Rua Santos Dumont, 73, Bairro Tobias, CPF 732.312.909-53, RG
2.145.197, fone 49991366482, e-mail fiscalizacao@luzerna.sc.gov.br;

i) Representante da 92 Regido Administrativa de Chapec6: Lademir Cremonini,
brasileiro, casado, Auditor fiscal ativo do quadro de servidores de Chapec6, Santa Catarina,
onde reside & Rua Veneza 366 E, Bairro Presidente Medici, CPF 951.763.909-06, RG
329079, fone 4988310355, e-mail lademircremonini@gmail.com;

J) Representante da 102 Regido Administrativa de Sdo Miguel do Oeste: Enio José
Vichroski, brasileiro, casado, Auditor de tributos municipais ativo do quadro de
servidores de Campo Eré SC, Santa Catarina, residente & Rua Milita Boelter, 134, Bairro
Perpétuo Socorro, Sdo Lourenco do Oeste SC, CPF 991.309.639-15, RG 76144923, fone
49999528891, e-mail eniojv@hotmail.com;

IIT — Conselho Fiscal:

a) Primeiro Titular: Ademir Borges da Rosa brasileiro, casado, Fiscal de tributos
inativo do quadro de servidores de Florianépolis, Santa Catarina, onde reside & Rua
Hoepcke, 179 Apto 992, Bairro Centro, CPF 041.640.379-46, RG 451945-3, fone
49984285758, e-mail ademirbrosa@terra.com.br:

b) Segundo Titular: Glauber Luiz de Souza, brasileiro, unido estavel, Fiscal de tributos
ativo do quadro de servidores de Sdo Miguel da Boa Vista, Santa Catarina, onde reside a
Avenida S3o Miguel, 842, Bairro Centro, CPF 041.640.379-46, RG 451945-3, fone
49984285758, e-mail glauberluizsouza@gmail.com;

¢) Terceiro Titular: Luiz Carlos Teczak, brasileiro, casado, Fiscal de Tributos ativo do
quadro de servidores de Santa Terezinha, Santa Catarina, onde reside & Itaio Sertio Sn,

Bairro Interior, CPF 894.037.970-53, RG 7060990244, fone 47997508260, ema11
luiz.carlos.teczak@gmail.com;

d) Primeiro Suplente: Greice Kellen Morche Fernandes, brasileira, casada, Fiscal de
Tributos ativa do quadro de servidores de Concérdia, Santa Catarina, residente & Rua 2032
Rua Rodovia SC 283, 1566, Bairro Fragosos, CPF 009.970.909-01, RG 2256832023, fone
49991130769, e-mail grey kellen@hotmail.com;

e) Segundo Suplente: Jodo Carlos Domingues Carneiro, Unido Estavel, Auditor fiscal
tributério ativo do quadro de servidores de Brusque, Santa Catarina, residente & Rua J oao ML
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Meirelles, 884 apto 406 F - Florianépolis, Bairro Abrado, CPF 59106530915, RG 1. 66 A |

fone 48991010903, e-mail joao.carneiro@brusque.sc.gov.br;

A4S L
f) Terceiro Suplente: Alexandre dos Santos Martins, brasileiro, casado, Auditor ﬁscal

tributario ativo do quadro de servidores de Lages, Santa Catarina, onde reside a Rua Piaui,
n° 161 - apto 101, Bairro Sdo Cristovio, CPF: 019.754.669.26, RG: 2.905.812, fone 49
08401-3191, e-mail martins@lages.sc.gov.br;

Art. 94. O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral de Fundacao realizada no
dia 30 de junho de 2022, entrando em vigor nesta data.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo empossados na Assembleia
Geral de Fundacao tera duracao até 30/06/2025.

Art. 2° A Diretoria Executiva promoverd o registro deste Estatuto, no prazo de 60
(sessenta) dias de sua aprovagdo, na forma e para os fins de Direito, incumbindo-se,
também, de:

I - promover todos os esforgos para o desenvolvimento e consolida¢io da AFAMESC;

IT - cadastrar, em formulério proprio, os filiados da AFAMESC, devendo ser observadas as
respectivas regioes.

Art. 3° O valor da contribuicdo associativa sera de R$ 30,00 (trinta reais).

Blumenau (SC), 30 de junho de 2022

Advogado - Edemilson Ma ¥ celino do Nascimento OAB: 5590 CPF 418.457.659-15
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